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Экономическая активность и предложения труда молодежи в России

1. Данные обследования населения по проблемам занятости (ОНПЗ) Госкомстата РФ показывают, что сокращение уровня экономической активности за 1990-е годы затронуло, в первую очередь, крайние возрастные группы, в том числе молодежь. Согласно данным  Российского мониторинга экономики и здоровья (РМЭЗ) снижение уровня экономической активности также имело место. Однако для крайних возрастных групп, наиболее молодых и пожилых, это снижение было меньше, нежели фиксируется данными ОНПЗ Госкомстата России. Возможно, эти различия связаны с неравной способностью этих двух опросов улавливать случайные дополнительные работы и приработки, характерные для крайних возрастных групп. Необходимо отметить, что многие исследовательские оценки занятости молодых в большей степени согласуются с данными РМЭЗ, чем с данными ОНПЗ. Так, например, занятость студентов фиксируется в среднем на уровне 40-50%. В итоге уровень экономической активности для возрастной группы 16-19 лет находился в интервале 35-30%, для возрастной группы 20-24 года – 80-75%

2. Эконометрический анализ факторов экономической активности на основе данных РМЭЗ показывает, что для молодежи участие в рабочей силе в меньшей степени, чем для других возрастных групп, детерминировано экономическими факторами. На него не оказывают влияние характеристики безработицы и заработной платы на региональном рынке труда. Но более высокий уровень образования положительно влияет на экономическую активность. Отрицательное же воздействие оказывает количество детей в семье, статус учащегося. Также в целом для девушек и молодых женщин уровень экономической активности ниже. Таким образом, занятость молодых и их стремление к работе автономны по отношению к экономическому положению семьи и на региональном рынке труда. 

3. Тем не менее, на вероятность переходов между статусами экономической активности (занятость, безработица, экономическая неактивность) экономические факторы оказывают определенное влияние. Величина нетрудовых доходов в семье обратно связана с вероятностью перехода в экономически активное положение, а более высокий уровень региональной заработной платы снижает вероятность покинуть экономически активное население.

4. Одной из важнейших проблем при окончании обучения является отсутствие работы для молодежи. При этом безработица составляет только часть проблемы, т.к. часть молодежи остается неактивной на рынке труда. Уровень образования влияет на вероятность работы после получения образования. Так по данным РМЭЗ после окончания ПТУ через год работало 40% выпускников, после окончания техникума – 58,4%, после окончания ВУЗа – 67,6%.

5. Нередко переход от учебы к работе занимает достаточно продолжительный период времени. Его можно определить как период между окончанием обязательного обучения и началом работы на основе полной рабочей недели. Выделяются следующие проблемы, влияющие на этот переход: неадекватные образовательные навыки, высокая безработица, чрезмерный оборот рабочей силы, и слабые связи между обучением и занятостью. Проблема усугубляется также тем, что на современном российском рынке труда в большей степени востребован специфический человеческий капитал, и только общего недостаточно

6. Эконометрический анализ предложения труда молодежи, влияния различных факторов на количество рабочего времени показывает, что молодые люди работают больше времени, чем девушки. Из других социально-демографических факторов отмечается отрицательное влияние на время работы наличия детей до 6 лет. Влияние образования, семейного положения и здоровья на продолжительность времени работы, в отличие от влияния на экономическую активность не выявлено. Но на продолжительность рабочего времени оказывают влияние экономические факторы (заработная плата и нетрудовые доходы). 

